Konkreter Verdachtsfall

Mitarbeiter:
Vorgehensweise lt.
Aushang B , Was ist bei
Corona-Verdacht zu tun“
befolgen

Fithrungskrafte:
Personen sofort in hausliche

Quarantane

Betreffende
,Aufenthaltsbereiche”
lokalisieren

Analyse der ja
Produktionsfahigkeit

nein

Shut Down einleiten
durch CEO und

Werksleitung
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LINHARDT

_

Information
Notfallplan

,positiv getestete” Person

Mitarbeiter sofort in
hausliche Quarantane

Flihrungskrafte:
Kommunikation an:

1. direkten Vorgesetzten
(Produktionsleiter o.
Abteilungsleiter)

2. Werksleitung

3. Personalabteilung

(E. Hausberger)

HR: Information an
Gesundheitsamt

Information an alle
relevanten Bereiche/
Desinfektion der betroffenen
Bereiche

Inkraftsetzung vom ,Kernteam“

Gezielter STOP It. B Checkliste

Kontaktpersonen ermitteln
1. B Liste erstellen (letzte 2 Tage ,,ab

Symptome*);

2. B Begegnungsprotokoll
hinzufiigen

Kriterien:

- langer als 15 min standiger Kontakt
oder

- 3x5 min Kontakt

- Abstand < 1,5 Meter

Hinweis fiir Mitarbeiter: fiir das
Gesundheitsamt ist auch eine Liste
im privaten Umfeld zu erstellen

Kontaktaufnahme mit
,Betroffenen” durch
Gesundheitsamt

Produktionsfreigabe
erfolgt durch
Werksleitung/
Produktionsleitung



