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Mitarbeiterinformation 

Kostenbewusstsein, -disziplin und Einsparungen 

 
 

Liebe Mitarbeitende, 

 

wie Ihnen bereits in der Viechtacher Betriebsversammlung am 20.05.2025 dargelegt und 

angekündigt wurde, stellt die aktuelle geopolitische und wirtschaftliche Situation weltweit 

die Industrie in Europa und Deutschland vor sehr große Herausforderungen. Die Folge ist 

ein rückläufiger Konsum der Verbraucher und sukzessive eine spürbare Zurückhaltung im 

Bestellverhalten unserer Kunden hinsichtlich ihrer Bedarfe an Verpackungen. 

Dies erfordert von uns in besonderem Maße Kostenbewusstsein, -disziplin und 

Einsparungen in allen Bereichen.  

Geschäftsführung und Managementteam rufen alle Mitarbeitenden dazu auf, noch 

bewusster mit unseren Ressourcen umzugehen. In mehreren Sitzungen mit dem 

Führungskreis wurden konkrete Einsparpotenziale identifiziert, um unsere wirtschaftliche 

Stabilität zu sichern und unsere Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten. 

Somit treten ab sofort und bis auf weiteres folgende Maßnahmen in Kraft:   

- Dienstreisen: 

Reisen sollen in jeglicher Hinsicht und weitestgehend vermieden werden. Davon 

ausgenommen sind Reisen zur Aufrechterhaltung der Produktion, der Betreuung 

von Kunden und Lieferanten, die einen wesentlichen Beitrag zur Wertschöpfung 

leisten. In diesen Fällen ist eine vorherige Abstimmung mit der direkten 

Führungskraft erforderlich. 

 

- Veranstaltungen: 

Sämtliche Veranstaltungen im Jahr 2025 entfallen, davon ausgenommen sind die 

jährlichen Jubilarfeiern. 

 

- Alle Workshops und Tagungen finden ausschließlich in den Räumlichkeiten der 

LINHARDT Gruppe statt. Externe Veranstaltungsorte sind nicht vorgesehen. 

 

- Personalsituation: 

Für alle deutschen Standorte der LINHARDT Gruppe gilt ein sofortiger 

Einstellungsstopp, unabhängig von Bereich oder Position. Neueinstellungen sowie 

Aufstockungen bestehender Arbeitszeiten sind nur noch in Ausnahmefällen und 

nach ausdrücklicher Freigabe durch die Geschäftsführung möglich. Der 

Personalstamm wird auf Basis der reduzierten Kapazitätsauslastung entsprechend 

angepasst, dies gilt auch für Funktionen im Angestelltenbereich. 
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- Betriebs- und Instandhaltungskosten: 

Dringende und unaufschiebbare Ausgaben im Bereich Betriebs- und 

Instandhaltung unterliegen dem Vier-Augen-Prinzip und sind grundsätzlich von 

Werksleitung und Controlling gemeinsam freizugegeben.  

 

- Verwaltungs-, Vertriebs- und sonstige Kosten sind auf ihre Notwendigkeit zu prüfen 

und zu reduzieren. Es dürfen ausschließlich Ausgaben getätigt werden, die zur 

Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs zwingend erforderlich sind. 

 

- Mehr- und Überstunden aller Mitarbeitenden sind zu vermeiden und durch die 

direkte Führungskraft anzuordnen und zu genehmigen. Anspruch auf Vergütung 

von Überstunden und Mehrarbeit besteht nur dann, wenn diese ausdrücklich 

angeordnet und genehmigt wurde. Ansonsten wird hinsichtlich des Standortes 

Viechtach auf §4 (III) im Haustarifvertrag verwiesen.  

 

- Projekte: 

Alle laufenden Qualifizierungs-, Automatisierungs- und Digitalisierungsprojekte 

werden weiterhin wie geplant fortgeführt. 

 

Wir setzen auf Ihr Verantwortungsbewusstsein - ganz im Sinne unseres Jahresmottos 

„MITEINANDER STARK“. Weitere Ideen für Kosteneinsparungen sind willkommen. 

 

Vielen Dank für Ihr Verständnis, Ihre Unterstützung und Ihren Beitrag in dieser äußerst 

anspruchsvollen Zeit. 

 

Mit besten Grüßen 

 

 

Johannes Schick  

CEO/ Geschäftsführer  

LINHARDT Group  


